
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状

況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

健康管理施策

定期健康診断

有給休暇取得率

(年間平均12日以

上)

管理者の研修参加率

100％

定期健康診断率

100％

ストレスチェック率

100％

残業時間の削減

(月平均2.0時間以下)

残業軽減に対する

目標実施

管理者研修実施

（女性特有健康・

男性育児休業・両立支援)

有休休暇の

取得勧奨

ストレスチェックの

実施勧奨

定期健康診断の

実施

有所見者の低下

高ストレス判定者減少

年間有給取得

日数向上

平均勤続年数増加

残業削減

アブセンティーイズムの低減

（仕事を休業している状態）

要受診者率の低下

ストレスチェックAB判定率の向

上

（高ストレス者の低減）

職員の心身健康度

向上による法人・

個人の持続的な成長 生産性向上を図り、より良い医療・介護が提供できる

企業価値

健康寿命を延ばすことによって、社会保障費適正化を図る

社会的価値

人的健康資源

組織風土 保険者との連携

経営層のコミットメント

環境健康資源

健康経営宣言

健康資源

定期健康診断実施率 ストレスチェック実施率

有休休暇日数

高ストレス者率 健診の有所見率 残業時間

有給休暇取得率 喫煙者率 女性特有健康知識研修率 男性育児休業を促す研修率
介護している職員に対する

両立支援研修率

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。

しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在

するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

管理者研修実施

勤続年数

禁煙施策
喫煙率

(10％以下)
喫煙率の低下


